Acmberie  Alles wird leicht.

Grundlagen der Lohnsteuer

Lerneinheit 1
Fernkurs Entgeltabrechnung

Autor: Frank Miller

Zertifiziert durch die Hochschule Amberg-Weiden

Der Lehrgang wurde von der Haufe Akademie konzi-
piert. Er unterliegt hinsichtlich der fachlichen und didak-
tischen Qualitat der Zertifizierung durch die OTH Am-
berg-Weiden, Hochschule fiir angewandte Wissenschaf-
ten, University of Applied Sciences.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG Diese Lerneinheit ist Teil
Lérracher Str. 9 eines zertifizierten @

h
79115 Freiburg Lehrganges

Tel.: 0761 898-4422

Fax: 0761 898-4423
service@haufe-akademie.de
www.haufe-akademie.de

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck — auch auszugsweise — nicht gestattet.
Fir die Richtigkeit kann die Haufe Akademie keine Gewahr Gbernehmen.



HAUFE.
AKADeEMIE

Autor

B Frank Miiller

Frank Miiller, Betriebswirt (VWA), ist seit 2003 freiberuflicher Unternehmensberater und
als Referent fliir Themen der Entgeltabrechnung tatig. Besonderer Schwerpunkt sind
Sonder- und Spezialfille, wie Altersteilzeit einschlieSlich Neubesetzung und Erstattungs-
verfahren, Kurzarbeit, Reisekostenrecht, besondere Personengruppen, Lohn- und Ge-
haltspfandung sowie Interims-Management. Er arbeitet erfolgreich mit renommierten
Unternehmen und Weiterbildungsveranstaltern zusammen. Durch die Ubernahme der
Entgeltabrechnung mit unterschiedlichen Systemen fiir Kunden vor Ort kennt er die
,Sorgen und Note” in der Praxis.

Anfangs arbeitete Herr Miiller als Personalsachbearbeiter mit dem Schwerpunkt Entgel-
tabrechnung und Sonderaufgaben. Berufsbegleitend studierte er Betriebswirtschaft,
Fachrichtung Controlling. Parallel dazu war Herr Miiller maRgeblich bei der Ubernahme
der Entgeltabrechnung und gleichzeitiger Umstellung von SAP R/2 auf R/3 in einer deut-
schen Konzerntochter beteiligt. Nach Ende des Studiums widmete er sich einer neuen
Herausforderung bei einem der flihrenden Anbieter von Anlagen- und Prozesstechnik in
Deutschland, bei dem er als Personalreferent und fachlicher Leiter der Entgeltabrech-
nung tatig war. Seit 2003 ist Herr Miiller selbststandig.

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
Autor



HAUFE.
AKADeEMIE

Inhaltsverzeichnis

1. Lohnsteuerrecht
1.1 Lohnsteuer —was ist das liberhaupt?
1.2 Arbeitslohn — ein wichtiger Begriff
1.2.1 Was gilt als Arbeitslohn — ein Uberblick
1.2.2  Arbeitslohn — steuerpflichtig
1.2.3 Arbeitslohn — steuerfrei
1.2.4 Kein Arbeitslohn — Gberwiegend betriebliches Interesse
1.2.5 Kein Arbeitslohn — Aufmerksamkeiten
1.2.6 Hilfe bei Fragen — die Anrufungsauskunft
1.3 Laufende und sonstige Beziige
1.4 Die (elektronische) Lohnsteuerkarte
1.4.1 Lohnsteuerkarte —es war einmal ...
1.4.2 Das ELStAM-Verfahren
1.4.3 Die Elektronische Lohnsteuerbescheinigung
1.5 Steuerrechtliche Merkmale
1.5.1 Steuerklassen
1.5.2 Steuerklassenwahl bei Ehegatten
1.5.3 Freibetrage
1.5.4 Kinderfreibetrag und Kindergeld
1.6 Freibetrage
1.6.1 Bereits eingearbeitete Freibetrage
1.6.2 Individuelle Freibetrage auf der Steuerkarte
1.6.3 Hinzurechnungsbetrage
1.6.4 Nicht eingetragene Freibetrage
1.6.5 Freigrenzen und Freibetrage
1.7 Steuerliche Abzlige
1.7.1 Lohnsteuer als Teil der Einkommensteuer
1.7.2 Einkommensteuertarif
1.7.3 Ermittlung des zu versteuernden Einkommens
1.7.4 Berechnung der lohnsteuerlichen Abzlige
1.7.5 Beispiele zur Berechnung der steuerlichen Abzlige
1.8 Lohnsteuertabellen
1.8.1 Allgemeine und besondere Lohnsteuertabelle
1.8.2 Tages-, Monats- und Jahreslohnsteuertabelle
1.9 Kirchensteuer
1.9.1 Kirchensteuersatze
1.9.2 Kirchensteuerberechtigte Konfessionen
1.9.3 Konfessionsverschiedene Ehen
1.10 Solidaritatszuschlag
1.11 Zuschlage

2. Einmalbeziige
2.1 Definition Einmalbeziige
2.2 Steuerrechtliche Behandlung von Einmalbeziigen
2.2.1 Einmalbeziige — sonstige Bezlige
2.2.2 Beriicksichtigung von Vorarbeitgeberwerten
2.3 Abfindungen

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
Inhaltsverzeichnis

O O 0000 ~NOO U1

VA DDEADRAREDEDDEDWWWWWWWNNRNRNRNRNNBRR R B 1 2 m
N O O 00O N NOOULTUMO OVOOOOOOUTWOOWOLONNNNMNMNMNOOOONPMdMYTPER,E RO

57
57
57
57
59
61



HAaAUFE.

AKADeEMIE
2.3.1 Aufzeichnungspflichten 63
2.3.2 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung 64
2.4 Lohnzahlungszeitraum 64
2.5 Pauschalierung von Arbeitslohn 65
2.5.1 Grundsatzliches zur Pauschalierung 65
2.5.2 Pauschale Lohnsteuer 65
2.5.3 Pauschale Kirchensteuer 66
3. Folgeaktivitaten 68
3.1 Aufzeichnungspflichten 68
3.1.1 Lohnkonto 68
3.1.2 Lohnjournal 68
3.1.3 Buchungsbeleg 69
3.2 Mitteilungspflichten 69
3.2.1 Lohnsteueranmeldung 69
3.2.2 Lohnsteueranmeldungszeitraum 69
3.2.3 Frist flir die Abgabe der Lohnsteueranmeldung 70
4. Jahresabschlussarbeiten 72
4.1 Allgemeines 72
4.2 Lohnsteuerjahresausgleich 72
4.2.1 Erstattung der Lohnsteuer 73
4.2.2 Verbot des Lohnsteuerjahresausgleiches 73
4.2.3 Durchfliihrung des Lohnsteuerjahresausgleiches 74
4.2.4 Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag 74
4.3 Lohnsteuerbescheinigung 75
4.4 Jahresmeldungen 75
5. Sonderthema 76
5.1 Das Faktorverfahren 76
5.1.1 Ermittlung des Faktors 76
5.1.2 Die Anwendung des Faktors in der Entgeltabrechnung 77

In dieser Lerneinheit wird bei der Bezeichnung von Personen die mannliche Form verwen-
det, um die Lesbarkeit zu erleichtern. Selbstverstandlich sind stets weibliche und mannli-
che Personen gleichermalRen gemeint. Wir bitten dafiir um Verstandnis.

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
Inhaltsverzeichnis



HAUFE.
AKADeEMIE

1. Lohnsteuerrecht

1.1 Lohnsteuer —was ist das Uberhaupt?

Eine der wesentlichen Aufgaben der Entgeltabrechnung ist die korrekte Berechnung der
Lohnsteuer und deren piinktliche Abfiihrung an das zustdandige Finanzamt. Doch was ist
eigentlich ,die Lohnsteuer”?

Einkommensteuer — Lohnsteuer

Im Alltag werden die Begriffe Einkommensteuer und Lohnsteuer synonym, also gleich-
bedeutend, verwendet.

Sieben Einkunftsarten

Das Einkommensteuergesetz (EStG) kennt unterschiedliche Arten von Einkiinften (§ 2
EStG):

Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft,

Einklinfte aus Gewerbebetrieb,

Einklinfte aus selbststandiger Arbeit,

Einklinfte aus nicht selbststandiger Arbeit,

Einklinfte aus Kapitalvermogen,

Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung,

sonstige Einkiinfte (zu denen z. B. die gesetzliche Rente gehort).

NouswnNe

Alle diese Einkiinfte unterliegen der Steuerpflicht, genauer, der Einkommensteuerpflicht.
Von Bedeutung fiir Sie als Arbeitgeber sind die ,Einkiinfte aus nicht selbststandiger Ar-
beit”,

Einkiinfte aus nicht selbststandiger Arbeit

Bei den Einkiinften aus nicht selbststandiger Arbeit handelt es sich um Leistungen des
Arbeitgebers oder eines Dritten an den Arbeitnehmer: den Arbeitslohn.

Das bedeutet in der Praxis, dass der Arbeitgeber Monat fiir Monat , Finanzamt spielt”. Er
hat moglichst exakt die Einkommensteuer einschlieBlich Kirchensteuer und Solidaritats-
zuschlag des Mitarbeiters zu ermitteln. Diese Berechnung erfolgt durch Anwendung der
lohnsteuerrelevanten Daten aus der Lohnsteuerkarte bzw. seit 2014 durch Abruf der
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (Lohnsteuerklasse, Freibetrage etc.).

In der obigen Beschreibung werden sowohl Einkommensteuer als auch Lohnsteuer in
einem Satz genannt. Was ist nun des Ratsels Losung?

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
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0 Wichtig

Bei der Lohnsteuer handelt es sich um keine eigene ,,Steuerart”. Die Lohnsteuer ist
lediglich eine besondere Erhebungsform der Einkommensteuer fiir Einklinfte aus
nicht selbststiandiger Arbeit. Da diese direkt durch Abzug vom Arbeitslohn erho-
ben wird, spricht man von der Lohnsteuer.

1.2 Arbeitslohn — ein wichtiger Begriff

1.2.1 Was gilt als Arbeitslohn — ein Uberblick

Nachdem wir nun den Zusammenhang zwischen Einkommensteuer und Lohnsteuer ken-
nen, ist es wichtig zu wissen, was unter den Begriff des Arbeitslohnes fallt.

Dazu missen wir zundchst die Basis bzw. die Bemessungsgrundlage der Lohnsteuer ken-
nen und ermitteln — den Arbeitslohn!

Vom Grundsatz her unterliegt nur der Arbeitslohn der Steuerpflicht. Typische Beispiele
hierfiir sind Lohne, Gehalter, Gratifikationen, Urlaubs- und Weihnachtsgelder, Kontofiih-
rungsgebihren, Arbeitgeberanteil zur vermoégenswirksamen Leistung, Schichtzulagen
etc.

Allerdings gibt es flr bestimmte Teile des Arbeitslohns eine Steuerfreistellung aufgrund
besonderer gesetzlicher Vorschriften. So sind z. B. Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit in bestimmter Hohe lohnsteuerfrei. Teilweise steuerbeglinstigt sind
auch Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung.

Es gibt auch Zuwendungen, die nicht steuerbar sind. Aufmerksamkeiten oder Zuwen-
dungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer im lberwiegend betrieblichen Interesse
stellen grundsatzlich keinen Arbeitslohn dar.

Zunachst ist demnach zu unterscheiden, ob Einnahmen und Beziige unter den Arbeits-
lohn fallen oder nicht und ob dieser vom Grundsatz her lohnsteuerpflichtig oder lohn-
steuerfrei ist.

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
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Nachfolgende Ubersicht fasst dies nochmals zusammen:

Leistungen des Arbeitgebers

/

Arbeitslohn l Kein Arbeitslohn
steuerfrei steuer- Aufmerk- Zuwendungen
aufgrund pflichtiger samkeiten in ganz
besonderer Arbeitslohn Uberwiegend
gesetzlicher betrieblichem
Regelungen Interesse

1.2.2 Arbeitslohn — steuerpflichtig

In § 19 Abs. 1 EStG findet sich eine allgemein gehaltene Aufzihlung, welche Zahlungen
zum Arbeitslohn gehoéren. Dies sind einerseits aktive Bezilige wie Lohne, Gehilter, Gratifi-
kationen und andere Beziige und Vorteile, die flir eine Beschaftigung im o6ffentlichen
oder privaten Dienst gewahrt werden, aber auch Ruhebeziige, etwa Ruhegelder, Wit-
wen- und Waisengelder sowie andere Bezlige und Vorteile aus friiheren Dienstleistun-
gen.

Eine etwas genauere Definition liefert § 2 der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
(LStDV): , Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem Arbeitnehmer aus dem Dienstver-
hdltnis zufliefSen.” Entscheidend ist der kausale Zusammenhang zwischen den Einnah-
men und dem individuellen Dienstverhaltnis. Nach dieser Definition stellt der Arbeits-
lohn den Ertrag des Arbeitnehmers aus seiner nicht selbststandigen Tatigkeit dar (sog.
Entlohnungscharakter). Umgekehrt liegt kein Arbeitslohn vor, wenn die Zuwendung we-
gen anderer, nicht auf dem Dienstverhaltnis beruhender Beziehungen gewahrt wird.

@ Beispiel

Arbeitnehmer A nimmt an einem 5-tdgigen von der Gewerkschaft organisierten
Streik teil. Fur diese Zeit erhalt er eine Streikunterstiitzung (,Streikgeld”) in Hohe
von 470 €. Diese Zahlung wird aufgrund der Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
geleistet. Es liegt kein Arbeitslohn im steuerlichen Sinne vor, daher unterliegt das
Streikgeld nicht der Einkommenssteuer.

Es spielt auch keine Rolle, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form die Einnah-
men gewahrt werden. Das heilt, nicht nur Geld (Barlohn), sondern auch Einnahmen in
Geldeswert stellen Arbeitslohn dar, sofern diese Einnahmen durch das individuelle
Dienstverhaltnis veranlasst sind.

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
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0 Wichtig

Einnahmen ,,... an Geldes statt ...” werden als geldwerte Vorteile oder Sachbeziige
bezeichnet.

@ Beispiel

Der AulRendienstmitarbeiter erhalt neben seinem vereinbarten Entgelt einen Pkw,
den er auch fir private Zwecke nutzen kann. Auch das Auto stellt Arbeitslohn dar,
da es im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis Gberlassen wird. Gemall § 2
Abs. 1 Satz 2 LStDV ist die Form der Gewahrung (hier: Pkw) fiir den Begriff des
Arbeitslohnes ohne Bedeutung. Der Pkw unterliegt demnach als geldwerter Vorteil
der Lohnsteuer.

1.2.3 Arbeitslohn — steuerfrei

Einige Zuwendungen des Arbeitgebers zdhlen zwar zum Arbeitslohn, sind aber dennoch
—aufgrund gesetzlicher Regelungen — steuerfrei.

Anhand der in Ihrer persénlichen Lernumgebung abrufbaren Arbeitshilfe , Lohnsteuer-
freie Lohnbestandteile” kénnen Sie ablesen, wie wichtige Entgeltarten lohnsteuerlich zu
behandeln sind.

@ Arbeitshilfe: Lohnsteuerfreie Lohnbestandteile

Eine Ubersicht mit den lohnsteuerfreien Lohnbestandteilen kdnnen Sie bei den
zusatzlichen Unterlagen zu dieser Lerneinheit downloaden.

1.2.4 Kein Arbeitslohn — Gberwiegend betriebliches
Interesse

Nicht zum Arbeitslohn gehéren Sachzuwendungen, die im ganz (iberwiegend betriebli-
chen Interesse gewahrt werden. Die Leistung wird zwar innerhalb des Dienstverhaltnis-
ses gewahrt, jedoch ist diese nicht als Gegenleistung fiir die geleistete Arbeitskraft anzu-
sehen. Dies ist dann der Fall, wenn es sich um eine notwendige Begleiterscheinung be-
triebsfunktionaler Zielsetzung handelt. Der Vorteil ergibt sich als unabwendbare Folge
einer betrieblich notigen Malnahme. Der Arbeitnehmer kann sich dieser Leistung nicht
entziehen, sie wird ihm seitens des Arbeitgebers quasi ,,aufgedrangt”. Das hort sich im
ersten Moment sehr kompliziert an. Die folgende beispielhafte Aufzdhlung veranschau-
licht aber diesen Sachverhalt:

* Nutzung von Aufenthalts- und Betriebsraumen (sog. Sozialrdume);

* regelmalige Vorsorgeuntersuchungen;

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
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* Ubernahme der Kosten fiir augenéarztliche Untersuchungen und einer speziellen Bild-
schirmbrille bei einem Computerarbeitsplatz.

Eine MaRnahme in ganz Gberwiegend betrieblichem Interesse ist in der Praxis selten. Sie
liegt dann vor, wenn sich die Einsatzfahigkeit des Mitarbeiters zugunsten des Arbeitge-
bers erhoht. Erhalt der Arbeithnehmer durch die MaRBnahme auch einen Vorteil, der als
privates Interesse angesehen werden kann, liegt kein Gberwiegend betriebliches Interes-
se mehr vor. Die Folge: Es handelt sich um Arbeitslohn.

Die Finanzverwaltung beurteilt den Sachverhalt mittels Interessenabwagung. Es kann in
der Praxis der Fall sein, dass ein und dieselbe MaRBnahme fiir einen Teil der Arbeitneh-
mer als Gberwiegend betriebliches Interesse nicht zum Arbeitslohn gehort, flir den ande-
ren Teil jedoch das private Interesse tiberwiegt.

@ Beispiel

Arbeitnehmer des Arbeitgebers A erhalten die Moglichkeit, an einem Pkw-
Sicherheitstraining teilzunehmen. Die Kosten Gbernimmt der Arbeitgeber.

Eine Leistung im Gberwiegend betrieblichen Interesse kommt nur fiir die Mitarbei-
ter in Betracht, bei denen ein besonderer Bezug zu dienstlichen Autofahrten be-
steht. Dies ist der Fall bei Berufskraftfahrern, AuRendienstmitarbeitern oder Ar-
beitnehmern, die haufig zwischen verschiedenen Betriebsstatten hin- und herfah-
ren.

Bei den anderen Arbeitnehmern ohne diesen betrieblichen Bezug zum Autofahren
Uberwiegt der private Vorteil des Arbeitnehmers an den im Training erworbenen
Fahigkeiten. Deshalb liegt bei dieser Arbeitnehmergruppe steuerpflichtiger Ar-
beitslohn vor.

1.2.5 Kein Arbeitslohn — Aufmerksamkeiten

Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen bis zu einem Wert von 60 Euro (brutto), z. B.
Blumen, Genussmittel, Blcher oder Tontrager, die dem Arbeitnehmer oder seinen Ange-
horigen aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses zugewendet werden
(Richtlinie 19.6 Abs. 1 Satz 2 Lohnsteuerrichtlinien (LStR)). Persdnliche Ereignisse sind
zum Beispiel Geburtstag, Heirat oder Geburt des Kindes. Diese sogenannten Aufmerk-
samkeiten gelten nicht als Arbeitslohn und sind daher auch nicht steuerpflichtig.

1.2.6 Hilfe bei Fragen — die Anrufungsauskunft

Ist der Arbeitgeber unsicher, ob eine Zuwendung (Zahlung) der Lohnsteuerpflicht unter-
liegt oder nicht, kann er sich mittels einer kostenlosen Anrufungsauskunft an das Be-
triebsstattenfinanzamt wenden. § 42e Abs. 1 EStG fiihrt aus: ,, Das Betriebsstattenfinanz-
amt hat auf Anfrage eines Beteiligten dartber Auskunft zu geben, ob und inwieweit im
einzelnen Fall die Vorschriften (iber die Lohnsteuer anzuwenden sind.”

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
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Die Anrufungsauskunft stellt somit eine verbindliche Auskunft lber die steuerliche Be-
urteilung von genau bestimmten, noch nicht verwirklichten Sachverhalten dar.

Das Betriebsstattenfinanzamt ist das Finanzamt, in dessen Bezirk sich die lohnsteuerliche
Betriebsstatte des Arbeitgebers befindet. Dort ist die Lohnsteueranmeldung abzugeben
und die einbehaltene Lohnsteuer abzufiihren.

Es empfiehlt sich, den Sachverhalt moglichst genau darzustellen und auch scheinbar
weniger wichtige Details mit anzugeben. Denn haufig sind es gerade die , Kleinigkeiten,
die eine steuerrechtliche Auswirkung in die eine oder andere Richtung haben.

” Wichtig

Fihrt der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug nach den Anweisungen der Anru-
fungsauskunft durch, ist er selbst bei einer falschen Anrufungsauskunft von der
Haftung befreit (§ 42d Abs. 3 Satz 4 Nr. 1 EStG). Denn in diesem Fall fiihrt er den
Lohnsteuerabzug nach den Anweisungen des Betriebsstattenfinanzamtes vor-
schriftsmaRig durch.

Eine Auskunft des Betriebsstattenfinanzamts gegeniiber dem Arbeitgeber ist nicht bin-
dend fir das Wohnsitzfinanzamt (= Finanzamt, in dessen Bezirk der Steuerpflichtige sei-
nen Wohnsitz hat. Dieses Finanzamt ist zustandig fiir die Veranlagung zur Einkommens-
teuer). So kann das Wohnsitzfinanzamt gegeniiber dem Arbeitnehmer einen fir diesen
unglinstigeren und von dem Inhalt der Auskunft des Betriebsstattenfinanzamts abwei-
chenden Rechtsstandpunkt vertreten.

1.3 Laufende und sonstige Bezlige

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn zdhlen neben den laufenden Bezligen auch solche, die
nicht regelmaRig zuflielen, sogenannte sonstige Bezlige — das sind etwa einmalige Zah-
lungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Abfindungen oder Tantiemen.

g Praxistipp

Im Entgeltabrechnungsprogramm missen Sie die einzelnen Zuwendungen (z. B.
Gehalt, monatliche Zulage, Urlaubsgeld, Pramie etc.) danach kennzeichnen, ob es
sich um laufende oder sonstige Bezlige handelt. Denn fiir den sonstigen Bezug gibt
es eine besondere Berechnung der Lohnsteuer (R 39b.6 LStR).

Uber die sogenannten Lohnarten erfolgt die Definition abrechnungsrelevanter
Eigenschaften. So wird z. B. in der Lohnart ,Gehalt” definiert, dass diese der Lohn-
steuer- und Beitragspflicht unterliegt und es sich um einen laufenden Bezug han-
delt. Daneben wird noch eine Vielzahl weiterer Informationen, die fiir die Entgel-
tabrechnung von Bedeutung sind, hinterlegt (z. B. ob der Bezug pfiandbar oder
unpfandbar ist).

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
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Wie zwischen laufendem Arbeitslohn und sonstigen Bezligen unterschieden wird bzw.
wie sich die Berechnung der darauf entfallenen Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags
und der Kirchensteuer unterscheidet, wird an spaterer Stelle genauer erldutert.

1.4 Die (elektronische) Lohnsteuerkarte

1.4.1 Lohnsteuerkarte — es war einmal ...

Unbeschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer (= Arbeitnehmer mit Wohnsitz
oder gewohnlichem Aufenthalt in Deutschland) mussten ihrem Arbeitgeber zu Beginn
eines neuen Kalenderjahres sowie bei Aufnahme der Beschaftigung eine (Papier-)Lohn-
steuerkarte vorlegen. Die Lohnsteuerkarte wurde von der Wohnortgemeinde des Arbeit-
nehmers ausgestellt.

Durch die Umstellung auf die ,elektronische Lohnsteuerkarte” wurden letztmalig im Jahr
2009 die Lohnsteuerkarten 2010 gedruckt und an die Arbeitnehmer versendet.

” Wichtig

Das sogenannte ELStAM!-Verfahren, auf das grundsatzlich alle Arbeitgeber im
Laufe des Jahres 2013 umstellen mussten, erforderte gerade im Einflihrungszeit-
raum besondere Aufmerksamkeit in der Entgeltabrechnung. Ab 2014 missen
nunmehr alle Arbeitgeber am ELStAM-Verfahren teilnehmen.

Ist es fiir einen Arbeitgeber unzumutbar, die ELStAM seiner Arbeitnehmer elekt-
ronisch abzurufen, steht hierfiir ein Ersatzverfahren bereit. Das Betriebsstattenfi-
nanzamt erteilt auf Antrag des Arbeitgebers eine Ausnahmegenehmigung. Ob
solch ein Hartefall vorliegt, obliegt der Entscheidung des Betriebsstattenfinanz-
amts.

Arbeitgeber mit maschineller Lohnabrechnung fallen regelmaRig nicht unter die
Hartefallregelung und kdnnen sich nicht befreien lassen.
1Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Arbeitnehmern, die in der Bundesrepublik Deutschland weder einen Wohnsitz noch
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben (= beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeit-
nehmer), wird eine Bescheinigung lber die fir den Lohnsteuerabzug mafRgebenden per-
sonlichen Besteuerungsmerkmale ausgestellt (Ersatzbescheinigung gem. § 39 EStG).

1.4.2 Das ELStAM-Verfahren

Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Die Papierlohnsteuerkarte war bisher Grundlage fiir den Lohnsteuerabzug vom Arbeits-
lohn; sie enthielt alle fiir die Besteuerung wesentlichen Merkmale des Arbeitnehmers,
z. B. die Steuerklasse, die Konfession oder die Kinderfreibetrage.

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
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Dies anderte sich grundsatzlich im Kalenderjahr 2013 mit dem Einsatz des neuen Verfah-
rens der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM). Als Starttermin fiir das
ELStAM-Verfahren wurde der 01.11.2012 festgelegt. Ab diesem Zeitpunkt konnten Ar-
beitgeber die ELStAM der Arbeitnehmer mit Wirkung ab dem 01.01.2013 abrufen.

Neueintritte und Anderungen im ELStAM-Verfahren

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer bei Aufnahme des Dienstverhaltnis-
ses (= Beschaftigungsbeginn) bei der Finanzverwaltung anzumelden und die ELStAM
anzufordern. Als (elektronische) Lohnsteuerabzugsmerkmale kommen in Betracht:

* Steuerklasse und Faktor (nur in Steuerklasse 1V),

e Zahl der Kinderfreibetrage (in den Steuerklassen | bis V),

* Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag,

¢ die fir den Kirchensteuerabzug erforderlichen Merkmale.

Lohnsteuerabzugsmerkmale werden sowohl fir ein erstes als auch fiir jedes weitere
Dienstverhéltnis gebildet (§ 39 Absatz 1 Satz 1 EStG). Das bedeutet, dass auch der Ne-
benarbeitgeber, der die Steuerklasse VI erhalten soll, die ELStAM-Daten abrufen muss.

Zwingend erforderlich fiir den Abruf durch den Arbeitgeber ist der Name, das melde-
rechtliche Geburtsdatum und die Steuer-ldentifikationsnummer (Steuer-ID) des Arbeit-
nehmers.

g Praxistipp

Fragen Sie in lhrem Einstellung- oder Personalstammbogen unbedingt nach den
erforderlichen Daten (Geburtsdatum, Steuer-ID) sowie danach, ob Sie der Haupt-
arbeitgeber (HAG) sind.

Nur wenn sich der Arbeitgeber als HAG anmeldet, erhalt er die familiengerechte
(glnstige) Steuerklasse. Bei Anmeldung als Nebenarbeitgeber (NAG) ibermittelt
die ESLtAM-Datenbank die Steuerklasse VI.

Gibt der Arbeitnehmer — falschlicherweise — bei mehreren Arbeitgebern an, dass diese
jeweils HAG sind, erhélt der zuletzt anmeldende Arbeitgeber die familiengerechte (giins-
tige) Steuerklasse. Der andere Arbeitgeber wird , herausgeworfen” und erhalt die Steu-
erklasse VI. Zumindest soll dies nach den Worten des Gesetzgebers bzw. der Finanzver-
waltung so laufen. Technisch gibt es jedoch teilweise noch Probleme mit der Folge, dass
nicht der zuletzt anmeldende Arbeitgeber als HAG gespeichert wird, sondern der erste
Arbeitgeber. In diesen Fallen empfiehlt sich eine direkte Klarung durch den Mitarbeiter
beim Finanzamt.

Scheidet ein Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres aus dem Dienstverhaltnis aus (=
Beschaftigungsende), ist dem Bundeszentralamt fir Steuern durch Datenferniibertra-
gung der Tag der Beendigung des Dienstverhaltnisses — unter Angabe der Steuer-ID —
unverziglich mitzuteilen. Die Abmeldung kann friihestens am Tag der Beendigung der
Beschaftigung erfolgen.
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Uberschneidungen bei Arbeitgeberwechsel

Erfolgt bei einem Wechsel des Arbeitgebers die Anmeldung durch den neuen Arbeitge-
ber, bevor der bisherige Arbeitgeber die Abmeldung vorgenommen hat, erhilt der neue
Arbeitgeber die fur das erste Dienstverhaltnis (Stkl. I-V) glltigen ELStAM riickwirkend ab
Beginn des Dienstverhaltnisses. Der bisherige Arbeitgeber erhadlt mit Giltigkeit ab die-
sem Tag die ELStAM fiir die Steuerklasse VI, wenn er den Arbeitnehmer noch nicht ab-
gemeldet hat.

Dies gilt allerdings nur dann, wenn der Arbeitnehmer durch den neuen Arbeitgeber in-
nerhalb von 6 Wochen nach Aufnahme der Beschaftigung angemeldet wird.

@ Beispiel

Arbeitnehmer A (Steuerklasse 1/0,0) scheidet am 31.05. aus dem Dienstverhiltnis
bei Arbeitgeber ,Alt“ aus. Ab 01.06. steht er in einem Dienstverhaltnis zu Arbeit-
geber ,,Neu”. Arbeitgeber ,Neu” meldet am 05.06. Arbeitnehmer A beim Bundes-
zentralamt fur Steuern an. Arbeitgeber , Alt“ hat zu diesem Zeitpunkt Arbeitneh-
mer A noch nicht abgemeldet.

Losung: Arbeitgeber ,Neu” erhalt in der Anmeldebestatigungsliste die Steuerklas-
se 1/0,0 ab dem Tag des Beschaftigungsbeginns (01.06.). Gleichzeitig erhalt Arbeit-
geber ,Alt“ eine Anderungsmitteilung, wonach fiir Arbeitnehmer A ab 01.06. die
Steuerklasse VI anzuwenden ist.

Meldet Arbeitgeber ,,Neu” den Arbeitnehmer auRRerhalb des 6-Wochen-Zeitraums,
z. B. am 01.08., an, erhalt Arbeitgeber ,Neu” die Steuerklasse 1/0,0 erst mit dem
Tag der Anmeldung, also mit Wirkung ab dem 01.08.. Fiir den Zeitraum davor gilt
die Steuerklasse VI.

@ Arbeitshilfe: BMF-Schreiben zum ELStAM-Verfahren

Das ELStAM-Anwendungsschreiben vom 07.08.2013 liegt bei den zusatzlichen
Unterlagen zu dieser Lerneinheit fir Sie zum Download bereit.

” Wichtig

Der Arbeitnehmer hat keinerlei Papierunterlagen vorzulegen. Er muss neben der
Steuer-ldentifikationsnummer und dem Geburtsdatum lediglich — am besten
schriftlich — angeben, ob der jeweilige Arbeitgeber Haupt- oder Nebenarbeitgeber
ist.
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1.4.3 Die Elektronische Lohnsteuerbescheinigung

Seit 2005 sind grundsétzlich sdmtliche Arbeitgeber zur elektronischen Ubermittlung der
Lohnsteuerbescheinigung unter Angabe der Steuer-ID an die Finanzverwaltung verpflich-
tet. Zu Gbermitteln sind die Daten jeweils zum Jahresende (spatestens bis zum letzten
Tag des Monats Februar des folgenden Jahres) sowie bei Austritt des Arbeitnehmers.
Arbeitgeber haben dem Arbeitnehmer einen Ausdruck der Lohnsteuerbescheinigung
auszuhandigen.

@ Arbeitshilfe: Lohnsteuerbescheinigung

Eine beispielhafte Abbildung der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung 2017,
wie sie Sie dem Arbeitnehmer nach elektronischer Ubermittlung der steuerlichen
Daten auszuhandigen haben, liegt bei den zusatzlichen Unterlagen zu dieser
Lerneinheit flir Sie zum Download bereit.

Was Sie zur Lohnsteuerbescheinigung wissen sollten

Auf der Lohnsteuerbescheinigung werden die abgerufenen elektronischen Lohnsteuer-
abzugsmerkmale (ELStAM) fiir den Lohnsteuerabzug eingetragenen Lohnsteuerabzugs-
merkmale bescheinigt. Die Bescheinigung enthalt eine Vielzahl von Feldern, in denen
unterschiedlichste Sachverhalte eingetragen werden missen. Nicht erschrecken, dort
finden sich auch viele Begrifflichkeiten, die erst an spaterer Stelle vermittelt werden.
Nachfolgend erhalten Sie einen Auszug der wichtigsten Felder:

Zeile 1: Dauer des Dienstverhaltnisses (von — bis)

Zeile 2: Zeitraume ohne Anspruch auf Arbeitslohn (Anzahl ,U“)

Hat der Arbeitnehmer mindestens fir fiinf aufeinanderfolgende Arbeitstage keinen An-
spruch auf Arbeitslohn oder ist dieser im Wesentlichen entfallen (z. B. lediglich Zahlung
des Arbeitgeberanteils zur vermogenswirksamen Leistung), so erfolgt die Eintragung
eines ,U“s.

@ Beispiel

Arbeitnehmer A bezog in der Zeit vom 1.3. bis zum 30.4. Krankengeld. Anzahl ,U”
in Zeile 2 = 1 (eine Unterbrechung ohne Arbeitslohn fiir mindestens flinf aufeinan-
derfolgende Arbeitstage)

Arbeitnehmer A bezog in der Zeit vom 1.3. bis zum 31.3. Krankengeld. Im Septem-
ber hatte er noch 2 Wochen unbezahlten Urlaub. Anzahl ,U“ in Zeile 2 = 2 (es lie-
gen zwei Unterbrechungen vor, die mindestens flinf aufeinanderfolgende Arbeits-
tage andauerten, ohne dass Anspruch auf Arbeitslohn bestand).

LERNEINHEIT 1 GRUNDLAGEN DER LOHNSTEUER
1. Lohnsteuerrecht

14



HAUFE.
AKADeEMIE

Unter Nummer 2 des Ausdrucks sind in dem dafiir vorgesehenen Feld die nachfolgenden
GrolBbuchstaben zu bescheinigen:

,S“ ist einzutragen, wenn die Lohnsteuer von einem sonstigen Bezug berechnet wurde
und dabei der Arbeitslohn aus friiheren Dienstverhdltnissen des Kalenderjahres aufSer
Betracht geblieben ist (vgl. ,Sonstige Beziige 2.2 ff. in dieser Lerneinheit).

,F“ ist einzutragen, wenn eine steuerfreie Sammelbeférderung gemdfs § 3 Nr. 32 EStG
erfolgte (Sammelbeférderung ist der unentgeltliche oder verbilligte Transport von Arbeit-
nehmern zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstdtte mit einem vom Arbeitgeber zur
Verfiigung gestellten Beférderungsmittel).

,M* (seit 2014) ist einzutragen, wenn dem Arbeitnehmer im Rahmen einer Auswdirtstd-
tigkeit oder doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
durch einen Dritten eine (ibliche Mahlzeit ((iblich = Mahlzeit bis 60 € brutto) zur Verfii-
gung gestellt wird.

,FR“ (neu ab 2017) Der Arbeitgeber hat fiir franzésische Grenzgdnger, bei denen auf-
grund einer Bescheinigung nach § 39 Absatz 4 Nummer 5 EStG vom Lohnsteuerabzug
abzusehen ist, den Grofsbuchstaben ,,FR” zu bescheinigen und um das Bundesland zu
ergénzen, in dem der Grenzgdnger im Bescheinigungszeitraum zuletzt tdtig war. Fiir Ba-
den-Wiirttemberg ist der Grofsbuchstabe ,,FR“ um die Ziffer 1 (,FR1”), fiir Rheinland-Pfalz
um die Ziffer 2 (,FR2“) und fiir das Saarland um die Ziffer 3 (,,FR3”) zu ergdnzen.

Zeile 3: Bruttoarbeitslohn

Hier ist das vom Arbeitgeber gezahlte Steuerbrutto (einschlielich steuerpflichtiger
Sachbezlige) einzutragen. Das Steuerbrutto darf nicht um ggf. vorhandene Freibetrage
gekiirzt werden.

Bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen dirften bestimmte Bezlige ermaRigt
besteuert werden (z. B. Abfindungen). Dieser ermaRigt besteuerte Arbeitslohn ist nicht
in der Zeile 3, sondern in der Zeile 9, auszuweisen.

Zeile 4: Einbehaltene Lohnsteuer
Einbehaltene Lohnsteuer aus dem Bruttoarbeitslohn, welcher in Zeile 3 eingetragen
wurde

Zeile 5: Einbehaltener Solidaritatszuschlag
Einbehaltener Solidaritdtszuschlag aus dem Bruttoarbeitslohn, welcher in Zeile 3 einge-
tragen wurde.

Zeile 6 und 7:

Einbehaltene Kirchensteuer aus dem Bruttoarbeitslohn, welcher in Zeile 3 eingetragen
wurde. Bei konfessionsverschiedenen Ehen (z. B. Ehefrau ev./Ehemann rk.) wird die Kir-
chensteuer zwischen der evangelischen und katholischen Kirche aufgeteilt. Deshalb ist
die Halfte der einbehaltenen Kirchensteuer in Zeile 6 und die andere Hilfte (des , konfes-
sionsverschiedenen” Ehegatten) in Zeile 7 einzutragen.

Diese Sonderregelung (sog. Halbteilungsgrundsatz) gilt nicht in Bayern, Bremen und Nie-
dersachsen.
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Zeile 19: Steuerpflichtige Entschadigungen

Hier sind z. B. Abfindungen einzutragen, die nicht die Voraussetzungen er ermaRigten
Besteuerung erfiillen und deshalb ,ganz normal” — also ohne ErmaRigung — versteuert
wurden. Der Betrag ist auch in den Wert der Zeile 3 (Bruttoarbeitslohn) mit einzurech-
nen.

Zeile 22 und 23: Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung

Zeile 24: Steuerfreie Arbeitgeberzuschisse (AG-Zuschuss)

* 24a = steuerfreier AG-Zuschuss bei freiwillig krankenversicherten Arbeitnehmern

¢ 24b = steuerfreier AG-Zuschuss bei privat krankenversicherten Arbeitnehmern

* 24c = steuerfreier AG-Zuschuss zur Pflegeversicherung bei freiwillig und privat kran-
kenversicherten Arbeitnehmern

Zeile 25 und 26: Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung

Zeile 27: Arbeitnehmerbeitrage zur Arbeitslosenversicherung

Arbeitshilfe: BMF-Schreiben zur Ausstellung der elektronischen Lohn-
steuerbescheinigung fiir das Kalenderjahr 2016 und 2017

In diesem Schreiben wird jede einzelne Zeile der Lohnsteuerbescheinigung be-
schrieben. Hier kénnen Sie im Zweifelsfall nachschlagen, wenn unklar ist, welcher
Betrag in welcher Zeile auszuweisen ist und welche Besonderheiten eventuell
noch zu berticksichtigen sind.

g Praxistipp

Bei Anlegen von neuen Lohnarten, (z. B. Vorarbeiterzulage) ist darauf zu achten,
dass hier angegeben werden muss, dass der Betrag dieser Lohnart Beriicksichti-
gung in Zeile 3 der Lohnsteuerbescheinigung (Bruttoarbeitslohn) findet. Dies muss
entsprechend hinterlegt werden.
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o Ubung 1

Austritt eines Arbeitnehmers/Lohnsteuerbescheinigung

Der in der Krankenversicherung pflichtversicherte Arbeitnehmer Hans Huber, PNR
23, Geburtsdatum: 17.03.1970, scheidet mit Ablauf des 31.03. aus. Steuerklasse
1/0, ev. 9 % Kirchensteuer. Im Zeitraum 01.01. bis 31.03. sind folgende aufgelaufe-
nen Abrechnungswerte angefallen:

Steuerbrutto: 9.600,00 €
Lohnsteuer: 1.451,25 €
Solidaritatszuschlag: 79,80 €
Kirchensteuer: 130,59 €
KV-Beitrag Gesamt: 1.507,20 €
KV-Beitrag Arbeitnehmer 806,40 €
KV-Beitrag Arbeitgeber 700,80 €
RV-Beitrag Gesamt: 1.795,20 €
RV-Beitrag Arbeitnehmer 897,60 €
RV-Beitrag Arbeitgeber 897,60 €
AV-Beitrag Gesamt: 288,00 €
AV-Beitrag Arbeitnehmer 144,00 €
AV-Beitrag Arbeitgeber 144,00 €
PV-Beitrag Gesamt: 268,80 €
PV-Beitrag Arbeitnehmer 146,40 €
PV-Beitrag Arbeitgeber 122,40 €

Uberlegen Sie, welche Werte mit der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung zu
bescheinigen sind.

1.5 Steuerrechtliche Merkmale

Die (,Papier“-)Lohnsteuerkarte enthielt verschiedene Eintragungen (steuerrechtliche
Merkmale), die vom Arbeitgeber fiir die korrekte Berechnung der steuerlichen Abzlige zu
beachten waren. Diese Informationen wurden abschnittsweise zusammengefasst:

Allgemeine Merkmale:
* Geburtsdatum des Arbeitnehmers.

Abschnitt I:

* Eintrag der Steuerklasse von I-VI,

* Eintrag der Kinderfreibetrage fir Kinder unter 18 Jahren,

* kirchensteuerberechtigte Konfession des Arbeitnehmers sowie bei konfessionsver-
schiedener Ehe zusétzlich die Konfession des Ehegatten.

Abschnitt II:
» Anderungen der Eintragungen im Abschnitt | (z. B. Steuerklassenwechsel wihrend
des Jahres, Anderungen von Kinderfreibetragen, Anderungen der Konfession).
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Abschnitt 11
* Monats- und Jahresfreibetrag.

Abschnitt IV

* Gegebenenfalls Hinzurechnungsbetrag, kann nur in Verbindung mit gleichzeitiger
Eintragung eines gleich hohen Freibetrags in einem weiteren Dienstverhaltnis vorge-
nommen werden.

Abschnitt V (Riickseite)
* Lohnsteuerbescheinigung (bereits ab 2005 entfallen, da ab diesem Zeitpunkt elektro-
nisch zu Gbermitteln).

Diese Informationen sind nunmehr in der ELStAM-Datenbank enthalten. Der Arbeitneh-
mer weist diese nicht mehr mittels Lohnsteuerkarte oder sonstiger Bescheinigungen
nach. Der Arbeitgeber hat die Daten abzurufen. Insbesondere erfolgt ein Abruf bei Be-
schaftigungsbeginn.

Eventuelle Anderungen stellt die Finanzverwaltung dem Arbeitgeber monatlich zum Ab-
ruf bereit. Nach dem Abruf sind die ELStAM in das Lohnkonto des Arbeitnehmers zu
Ubernehmen und entsprechend deren Giiltigkeit fiir die Dauer des Dienstverhaltnisses
fir den Lohnsteuerabzug anzuwenden. AuBerdem sind die Lohnsteuerabzugsmerkmale
auf dem Entgeltabrechnungsformular (Verdienstbescheinigung) des Arbeitnehmers aus-
zuweisen, damit dieser die Richtigkeit der Daten Uberpriifen kann.

Wird das Dienstverhaltnis beendet, hat der Arbeitgeber das Beschaftigungsende (Da-
tum) der Finanzverwaltung unverziglich auf elektronischem Weg nach amtlich vorge-
schriebenem Datensatz mitzuteilen.

” Wichtig

Die vom Arbeitgeber abgerufenen ELStAM sind fiir den Lohnsteuerabzug solange
glltig, bis dem Arbeitgeber von der Finanzverwaltung gednderte ELStAM zum
Abruf zur Verfligung gestellt werden oder der Arbeitgeber der Finanzverwaltung
mitteilt, dass das Arbeitsverhaltnis beendet ist.

1.5.1 Steuerklassen

Steuerklassen stellen eine Vorabbericksichtigung personlicher Verhaltnisse des Arbeit-
nehmers dar. Damit bereits eingearbeitete Freibetrage, fiir die infrage kommenden Per-
sonen bericksichtigt werden kdnnen, gibt es die Steuerklassen. So weil} beispielsweise
Ihr Abrechnungsprogramm, dass in der Steuerklasse Il der Entlastungsbetrag fiir Allein-
erziehende zu beriicksichtigen ist. Dieser Wert kann somit automatisch steuermindernd
beachtet werden.
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6 Hinweis

Auf das Thema Freibetrage wird an spaterer Stelle nochmals genauer eingegangen
(vgl. Kapitel 1.6 Freibetrage).

Es gibt sechs unterschiedliche Steuerklassen:

Steuerklasse I:

¢ Alleinstehende Arbeitnehmer (ledige oder dauernd getrennt lebende oder geschie-
dene Arbeitnehmer),

* verwitwete Arbeitnehmer werden vom zweiten Jahr an, das auf das Todesjahr des
Ehegatten folgt, in die Steuerklasse | eingeordnet

Steuerklasse II:

Die unter Steuerklasse | genannten Arbeitnehmer, in deren Wohnung mindestens ein
Kind gemeldet ist und fiir dieses Kind ein Anspruch auf Kinderfreibetrag oder Kindergeld
zusteht.. Sogenannte ,echte Alleinerziehende” erhalten einen Entlastungsbetrag i. H. v.
1.908 € jahrlich. Des Weiteren gibt es einen Erhéhungsbetrag von 240 € jahrlich fur das
zweite und jedes weitere Kind. Dieser wird jedoch nicht automatisch durch die Steuer-
klasse Il beriicksichtigt, sondern muss beim Wohnsitzfinanzamt beantragt werden.

Steuerklasse IlI:

* Verheiratete Arbeitnehmer, die im Inland nicht dauernd getrennt leben und deren
Ehegatte keinen Arbeitslohn bezieht oder in Steuerklasse V eingereiht ist,

* verwitwete Arbeitnehmer fiir das Todesjahr des Ehegatten sowie das Folgejahr (Gna-
densplitting).

Steuerklasse IV:

Beziehen beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtige und nicht dauernd getrennt
lebende Ehegatten Arbeitslohn, sind sie grundsatzlich in die Steuerklasse IV einzuord-
nen. Sie werden dann weitgehend wie Alleinstehende besteuert. Der Unterschied liegt
darin, dass fir ein auf der Lohnsteuerkarte vermerktes Kind bei der Steuerklasse | der
volle Kinderfreibetrag, bei der Steuerklasse IV nur der halbe Kinderfreibetrag in die
Lohnsteuertabelle eingearbeitet ist.

Steuerklasse V:

Die Steuerklasse V erhalt ein Ehegatte, wenn der andere auf Antrag in die Steuerklasse Il
eingeordnet ist. Die Lohnsteuer fiir die Steuerklasse V wird nach einem besonderen Ver-
fahren errechnet. In der Steuerklasse V wird kein Grundfreibetrag berlicksichtigt, da der
Ehegatte in der Steuerklasse Il den doppelten Grundfreibetrag erhalt. Deshalb ist die
Lohnsteuer in der Steuerklasse V sehr hoch.

Steuerklasse VI:

Die Steuerklasse VI ist erforderlich, wenn ein Arbeitnehmer in mehreren Dienstverhalt-
nissen beschaftigt ist. Flr das zweite und jedes weitere Dienstverhéltnis gilt dann die
Steuerklasse VI, bei der berlicksichtigt ist, dass der Arbeitnehmer die liblichen Freibetra-
ge bereits bei seinem ersten Arbeitsverhaltnis iber die hierfliir mitgeteilten familienge-
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rechten Lohnsteuerabzugsmerkmale in Anspruch nimmt. Deshalb ergibt sich in der Steu-
erklasse VI die hochste Lohnsteuer.

Solange der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zum Zweck des Abrufs der elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale die ihm zugeteilte Identifikationsnummer schuldhaft nicht,
hat der Arbeitgeber ebenfalls die Lohnsteuer nach Steuerklasse VI zu ermitteln.

Kein Verschulden des Arbeitnehmers, z. B. technische Stérung

Kann der Arbeitgeber die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale wegen technischer
Storungen nicht abrufen oder hat der Arbeitnehmer die fehlende Mitteilung der ihm
zuzuteilenden ldentifikationsnummer nicht zu vertreten, hat der Arbeitgeber fiir die
Lohnsteuerberechnung die voraussichtlichen Lohnsteuerabzugsmerkmale im Sinne des
§ 38b EStG langstens fiir die Dauer von drei Kalendermonaten zu Grunde zu legen.

1.5.1.1 Steuerklassenwahl bei Ehegatten

Beziehen beide Ehegatten Arbeitslohn, erfolgt grundsatzlich eine gemeinsame Besteue-
rung im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung. Bei der Zusammenveranlagung
werden die Einkilinfte beider Ehegatten addiert. Dann wird die Steuer fiir die Halfte des
gemeinsamen Einkommens nach dem Einkommensteuertarif berechnet und im zweiten
Schritt die so errechnete Einkommensteuer verdoppelt.

Der Vorteil dieser Vorgehensweise (sog. Ehegattensplitting) besteht darin, dass der an-
zuwendende Steuersatz aufgrund der Steuerprogression erheblich geringer ist als im
Falle der Einzelveranlagung. Der hochste Vorteil ergibt sich, wenn lediglich einer der
Ehepartner Einkiinfte erzielt. Wobei die Begrifflichkeit , Vorteil” nicht ganz korrekt ist.
Durch die oben beschriebene Berechnung — Halbierung des zusammengerechneten Ein-
kommens und Verdopplung der so ermittelten Einkommensteuer nach der Grundtabelle
— wird sichergestellt, dass Ehegatten durch Zusammenrechnung ihrer Einkommen und
den progressiven Steuertarif nicht hoher belastet werden als unverheiratete Arbeitneh-
mer, die zusammen gleich hohe Einkiinfte beziehen. Um die Jahreseinkommensteuer
moglichst genau zu berechnen, kdnnen die Ehegatten, sofern beide Arbeitslohn bezie-
hen, zwischen unterschiedlichen Steuerklassenkombinationen wahlen.

Steuerklasse IV/IV:

Die Hohe der Lohnsteuer in Steuerklasse 1V ist gleich hoch wie in Steuerklasse |. Gewahlt
wird diese Steuerklassenkombination, wenn beide Ehepartner Arbeitslohn in etwa glei-
cher Hohe beziehen.

Die wahrend des Jahres einbehaltene Lohnsteuer (Sie erinnern sich? Lohnsteuer = be-
sondere Erhebungsform der Einkommensteuer) beider Ehegatten entspricht nur dann
der in der Veranlagung berechneten Einkommensteuer, wenn beide genau gleich viel
verdienen. Das ist jedoch unwahrscheinlich.

Ansonsten zahlen Sie wahrend des Jahres immer zu viel Steuer. Diese Uberzahlung ist
umso groRer, je hoher das gemeinsame Einkommen ist und je weiter die Einkommen der
Ehepartner voneinander abweichen. Das liegt daran, dass der Splittingtarif erst in der
Veranlagung bericksichtigt wird.
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Steuerklasse 111/V:

Die Steuerklassenkombination Ill/V ist so gestaltet, dass die Summe der Steuerabzugsbe-
trage beider Ehegatten in etwa der zu erwartenden Jahressteuer entspricht, wenn der in
Steuerklasse Ill eingestufte Ehegatte ca. 60 Prozent, der in Steuerklasse V eingestufte ca.
40 Prozent des gemeinsamen Arbeitseinkommens erzielt.

Bei abweichenden Verhaltnissen des gemeinsamen Arbeitseinkommens kann es auf-
grund des verhaltnismaRig niedrigen Lohnsteuerabzugs (in der Steuerklasse Ill) zu Steu-
ernachzahlungen kommen. Deshalb besteht bei der Steuerklassenkombination 1lI/V ge-
nerell die Pflicht zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung.

Zur Vermeidung von Steuernachzahlungen bleibt es den Ehegatten daher freigestellt,
sich trotzdem fiir die Steuerklassenkombination IV/IV zu entscheiden, wenn sie den ho-
heren Steuerabzug bei dem Ehegatten mit der Steuerklasse V vermeiden wollen; dann
entfallt jedoch fir den anderen Ehegatten die glinstigere Steuerklasse .

In den folgenden zwei Beispielen kdnnen Sie die Lohnsteuerabzugsbetrage bei unter-
schiedlicher Steuerklassenkombination vergleichen:

@ Beispiel

Steuerpflichtiger M
Einkommen: 3.000 €

Steuerpflichtiger F
Einkommen: 2.500 €

St - Lohnst St - Lohnst
-eut?r St-KI. © hs euer -eut?r St-KI. © I:]s euer Summe Vorteil
pflichtiger in€ pflichtiger in €
M I 192,00 F V 579,00 771,00
M v 433,50 F v 307,91 741,41 29,59
@ Beispiel
Steuerpflichtiger M Steuerpflichtiger F
Einkommen: 3000 € Einkommen: 1.700 €
St - Lohnst St - Lohnst
.eugr stKl. | © hs euer .eugr stKkl.| ° l,’ls euer Summe | Vorteil
pflichtiger in€ pflichtiger in €
M ] 192,00 F \ 326,33 518,33 42,08
M v 433,50 F v 126,91 561,40

Steuerklasse IV/IV mit Faktor

Zudem besteht die Moglichkeit, die Steuerklassenkombination IV/IV mit Faktor zu wéh-
len. Zum ,Faktorverfahren” erfahren Sie mehr am Ende dieser Lerneinheit (vgl. Kapitel
5.1 Das Faktorverfahren).
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Die ,richtige” Steuerklassenwahl

Flr die Steuerklassenwahl bei Ehegatten ist zu prifen, durch welche Kombination sich
unterjahrig der groRte Vorteil ergibt. Dabei kann man sich an folgender Ubersicht orien-
tieren.

Verdiensthdhen Empfohlene Steuerklassenkombination
Gleich hoher Verdienst Beide Ehepartner: Steuerklasse IV
Verdienstaufteilung Besserverdiener: Steuerklasse lll

etwa 60 % zu 40 % Schlechterverdiener: Steuerklasse V

In der Einkommensteuererklarung ergibt sich bei allen gemeinsam veranlagten Paaren —
unabhangig von ihrer unterjahrigen Steuerklassenwahl — die gleiche Einkommensteuer-
schuld.

1.5.2 Freibetrage
Steuerfreibetrage mindern die steuerliche Bemessungsgrundlage.

Es gibt Freibetrage, die bereits im Programmablaufplan (Lohnsteuertarif/Lohnsteuer-
tabelle) eingearbeitet sind, z. B. der Arbeitnehmer-Pauschbetrag oder auch der sog. Vor-
sorgeaufwand.

Flr bestimmte Gruppen bestehen gesondert definierte Freibetrage, z. B. wird bei Bezie-
hern von Versorgungsbeziigen (Betriebsrenten) die Bemessungsgrundlage zur Steuerbe-
rechnung um den Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag ge-
mindert, das heiRt, dieser Wert unterliegt nicht der Lohnsteuer.

Ein besonderer Sachverhalt stellt der Kinderfreibetrag dar, der in der Entgeltabrechnung
nur die Bemessungsgrundlage bei laufendem Arbeitslohn fiir die Kirchensteuer und den
Solidaritatszuschlag mindert, jedoch keine Auswirkungen auf die Bemessungsgrundlage
der Lohnsteuer hat (siehe nachfolgende Ausfiihrungen).

1.5.3 Kinderfreibetrag und Kindergeld

Flr jedes Kind steht den Eltern ein Kinderfreibetrag zu; jedem Elternteil steht entspre-
chend der halbe Kinderfreibetrag zu. Im Rahmen der Zusammenveranlagung werden die
jeweils halben Freibetrage zu einem ,,ganzen” Gesamtbetrag zusammengerechnet.

halber Kinderfreibetrag ganzer Kinderfreibetrag
01.01.2010-31.12.2014 3.504 € 7.008 €
01.01.2015-31.12.2015 3.576 € 7.152 €
01.01.2016-31.12.2016 3.624 € 7.248 €
01.01.2017-31.12.2017 3.678 € 7.356 €
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5. Sonderthema

5.1 Das Faktorverfahren

Ab dem Lohnsteuerabzugsverfahren 2010 bietet der Gesetzgeber Ehegatten, die beide in
einem Dienstverhaltnis stehen, die Moglichkeit, anstelle der bisherigen Steuerklassenwahl
/v die Anwendung des Faktorverfahrens beim Finanzamt zu beantragen. Die bisherigen
Steuerklassenkombinationen IV/IV und 1II/V bleiben weiterhin bestehen. Die gesetzliche
Zielsetzung der , dritten Steuerklassenkombination” liegt darin, die hohe Abgabenlast der
Steuerklasse V zu beseitigen. In der Praxis betrifft dies hauptsachlich Ehefrauen.

” Wichtig

Eingeflihrt wurde das Faktorverfahren zwar als zusatzliche Alternative fiir Ehegat-
ten, die bisher die Steuerklassenkombination Ill/V wahlten. Allerdings diirfen sich
auch Ehegatten, die bisher IV/IV gewahlt haben, den Faktor eintragen lassen.

Beim Faktorverfahren wird jedem Ehepartner die Steuerklasse IV und zusatzlich ein Fak-
tor eingetragen, wenn der Faktor kleiner 1 ist. Der Faktor wird vom Finanzamt nach den
Angaben der Steuerpflichtigen iber die Hohe ihres gemeinsamen Einkommens ermittelt.

5.1.1 Ermittlung des Faktors

Die Ermittlung des Faktors erfolgt Gber die folgende Formel:

Y = Einkommensteuer fiirbeide Ehegatten nachdem Splittingverfahren

X = Summe der LSt bei Anwendung der Steuerklasse IV

@ Beispiel

Ehegatten A und B erzielen beide Einkiinfte aus nicht selbststandiger Arbeit. Der
voraussichtliche Arbeitslohn von A betrdgt 36.000 €, der von B 20.400 €.

Schritt 1 - Feststellen der Einkommensteuer:

Fiir 56.400 € (36.000 € + 20.400) ermittelt das Finanzamt das voraussichtliche zu
versteuernde Einkommen und hieraus die voraussichtliche Einkommensteuer nach
dem Splittingverfahreni. H. v. 6.646 € (Y).

Schritt 2 — Ermitteln der Lohnsteuer:
Als Nachstes wird die voraussichtliche Jahreslohnsteuer fiir jeden Ehegatten be-
rechnet, die sich bei Anwendung der Steuerklasse IV ergibt.
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5.324 € Lohnsteuer
1.526 € Lohnsteuer
6.850 € (X)

Ehegatte A: 36.000 € Steuerklasse IV
Ehegatte B: 20.400 € Steuerklasse 1V
Summe beider Lohnsteuern

Schritt 3 — Faktorberechnung:
Y : X = Faktor
6.646 : 6.850 = 0,970

Auf der Lohnsteuerkarte werden fiir die Ehegatten A und B jeweils die Steuer-
klasse 1V sowie der Faktor von 0,970 eingetragen.

5.1.1.1 Die Anwendung des Faktors in der Entgeltabrechnung

Wie wirkt sich der Faktor in der Entgeltabrechnung aus?

Sie mlssen den aus der ELStAM-Datenbank libermittelten Faktor bei lhrem Arbeitneh-
mer zusatzlich zur Steuerklasse IV im System berlicksichtigen. Ihr Entgeltabrechnungs-
programm ermittelt dann die Lohnsteuer nach der Steuerklasse IV und multipliziert diese
Lohnsteuer mit dem Faktor.

@ Beispiel

Flhren wir o. g. Beispiel fort. Fiir die Ehegatten A und B wurden auf beiden Lohn-
steuerkarten Steuerklasse IV mit Faktor 0,970 eingetragen.

Die Arbeitgeber von A und B ermitteln die Jahreslohnsteuer wie folgt (auf volle
Euro abgerundet):

36.000 € Jahresarbeitslohn — Lohnsteuer hierauf = 5.324 €
5.324 € x Faktor 0,970 = 5.164 €
20.400 € Jahresarbeitslohn — Lohnsteuer hierauf = 1.526 €
1.526 x Faktor 0,970= 1.480 €
Summe der einbehaltenen Lohnsteuer von A und B = 6.644 €

Die Summe der gemeinsamen Lohnsteuer entspricht fast genau dem Betrag der
letztendlich anfallenden Einkommensteuer ( 6.646 €) im Zuge der gemeinsamen
Steuerveranlagung.

Q Fazit

Die Lohnsteuer ist eine besondere Erhebungsform der Einkommensteuer fir Ein-
kiinfte aus nicht selbststandiger Arbeit. Da diese vom Arbeitslohn vorgenommen
wird, sprechen wir von Lohnsteuer.

Im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung rechnet das Finanzamt die tatsach-
liche Einkommensteuerschuld aus. So werden beispielsweise Werbungskosten, die
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Uber den Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 1.000 € hinausgehen, beriicksichtigt, da
im Lohnsteuertarif nur die bereits eingearbeitete Pauschale abgezogen wird.

Je nach Wahl der Steuerklasse im Lohnsteuerabzugsverfahren ergeben sich in der

Einkommensteuerveranlagung unterschiedliche Konsequenzen:

* Steuerklassenkombination 1lI/V fiihrt in aller Regel zur Nachzahlung von Ein-
kommensteuer, da hier in Summe zu wenig einbehalten wurde.

* Steuerklassenwahl IV/IV ergibt eine Steuererstattung, da zu viel einbehalten
wurde (deshalb ist die Lohnsteuerklasse IV gleich hoch wie Steuerklasse I, der
sog. ,Splittingtarif” fir Ehegatten wird erst in der Einkommensteuerveranla-
gung bericksichtigt).

* Steuerklassenkombination IV mit Faktor ergibt in der Entgeltabrechnung eine
(fast) genaue Berechnung der Einkommensteuer, sodass sich hier keine grofl3e-
ren Erstattungen oder Nachzahlungen ergeben.

In der Einkommensteuererklarung ergibt sich somit bei allen gemeinsam veranlag-
ten Paaren — unabhangig von ihrer unterjahrigen Steuerklassenwahl — die gleiche
Einkommensteuerschuld.

@ Lernkontrolle

Die Lernkontrolle zu dieser Lerneinheit sowie die Losungen dazu finden Sie in der
Lernumgebung der Haufe Akademie.

In unserem offenen Veranstaltungsprogramm finden Sie viele Themen als Seminar und Training. Einige The-
men aus diesem Angebot kénnen Sie auch als e-Learning buchen. Natirlich ist auch eine Kombination aus
Prasenzveranstaltung, e-Learning oder Fernkurs moglich. Darliber hinaus bieten wir alle Themen als indivi-
duelle, firmeninterne Trainings- und Qualifizierungsmafnahme an. Rufen Sie uns an oder nehmen Sie per E-
Mail Kontakt mit uns auf: inhouse@haufe-akademie.de, Tel. 0761 898 4455.

Hinweis des Herausgebers:

© 2017, Herausgeber dieser Lerneinheit des Lehrgangs ist die Haufe Akademie GmbH &
Co. KG, Freiburg. Wir weisen darauf hin, dass das Urheberrecht samtlicher Texte und
Grafiken in dieser Lerneinheit bei dem Autor und das Urheberrecht des Lehrgangs als
Sammelwerk bei dem Herausgeber liegen. Die begriindeten Urheberrechte bleiben um-
fassend vorbehalten. Jede Form der Vervielfaltigung z. B. auf drucktechnischem, elektro-
nischem, fotomechanischem oder dahnlichem Wege — auch auszugsweise — bedarf der
ausdriicklichen, schriftlichen Einwilligung sowohl des Herausgebers als auch des jeweili-
gen Autors der Texte und Grafiken. Es ist Lehrgangsteilnehmern und Dritten nicht gestat-
tet, die Lerneinheit oder sonstigen Unterrichtsmaterialien zu vervielfaltigen.
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